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Belo Horizonte, 23 de abril de 2015
Of. CONJUNTO. SINJUS-MG/SERJUSMIG n2. 06/ 2015

Excelentissimo Senhor Desembargador,

Os Sindicatos SERJUSMIG (Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira Instancia) e
SINJUS-MG (Sindicato dos Servidores da Justica de Segunda Instdncia), tendo em vista as
competéncias e responsabilidades da EJEF, estabelecidas pela resolugdo 521/2007, vém solicitar a
V.Ex2. uma reunido, com a maior urgéncia possivel, para debater proposta em andamento no TIMG
que visa a alterar a Resolugdo 367/2001, que regulamenta o Plano de Carreiras dos Servidores
Efetivos dos Quadros de Pessoal dos servidores do Poder Judiciario.

Os sindicatos ndo participaram de debates prévios acerca da atual proposta
modificativa. A eles foi entregue uma minuta de resolugdo, concedendo-se um prazo de 45 dias, a
partir do dia 20/3/2015, para se manifestarem por escrito. No entanto, constatou-se que a proposta
estd incompleta, pois apresenta diversos anexos “em constru¢do” que, ao que parece, referem-se a
atribuictes de servidores. Essa lacuna, evidentemente, prejudica a analise global da proposta, ja que
tais alteragdes podem ensejar até mesmo desvio de fungdo. Ademais, considerando que tramita, na
Comissdo Administrativa, o procedimento de n? 1.0000.14.078085-9/000, que trata de matéria
relacionada a alteracdo nas atribuicdes dos cargos dos servidores efetivos, entendemos que seria
razoavel que o contetdo do referido procedimento fosse acrescentado a proposta, a fim de ser
conjuntamente avaliado.

O Plano de Carreiras é o principal instrumento de gestdo de recursos humanos em
qualquer organizacdo, publica ou privada. E sempre um grande desafio encontrar solucdes capazes
de conjugar melhores perspectivas de carreira e condigdes de trabalho para os servidores com a
efetiva melhoria dos servicos prestados a populagdo, dentro das reais possibilidades da
administracdo. Em gestdes anteriores, o TIMG, com o protagonismo da EJEF, apresentou propostas
de alteracdo do plano que visavam a corrigi-lo e aperfeicoa-lo, inclusive ajudando a combater a
evasao, pois traziam incentivos para servidores posicionados em classes iniciais. No entanto, ndo se
chegou a um bom termo, sobretudo porque se encontraram dificuldades orcamentério/financeiras.

Apesar disso, na oportunidade, a EJEF fez questdo de registrar que “seria de bom
alvitre que a Administragdo do Tribunal de Justica viabilizasse a elaboracdo de um plano de carreiras
que seja coerente com a realidade institucional e ao mesmo tempo atrativo para os atuais e futuros
servidores. Tudo em consondncia com as diretrizes emanadas do CNJ.” Estamos de pleno acordo, pois
sabemos que uma carreira atrativa é a Unica forma de motivarmos os melhores quadros do Judiciario
a realmente dispensarem anos de suas vidas no interesse digno da prestacdo do servigo publico. No
entanto, para atingir tal propdsito, trés aspectos nos parecem fundamentais: a participacdo efetiva
de entidades representativas dos servidores publicos, a criagdo de vinculos entre as carreiras e o
planejamento estratégico das instituicdes e um estudo aprofundado quanto a sustentabilidade para
assegurar a eficacia dos Planos de Carreiras.
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Nesse sentido, € necessario avaliar se a conjuntura atual demanda apenas algumas
atualizagdes pontuais e necessarias na Resolugdo 367/2001, em decorréncia de leis que a sucederam,
ou se é possivel adotar medidas que de fato se traduzam em avangos para os servigos Judicidrios.
Como o regramento relativo a carreira acaba repercutindo na vida de todos os servidores por muitos
anos e consequentemente influenciando na qualidade dos servigos prestados pela administragdo do
Judiciario, consideramos fundamental que toda mudancga proposta seja profundamente refletida e
precedida de todos os entendimentos necessarios.

A nosso ver, entre as mudangas ora propostas existem algumas que, se efetivadas,
trariam inseguranga juridica e retrocesso social, pois mudam as “regras da partida no meio do jogo”.
Por isso, defendemos que qualquer mudanga que venha a ser adotada contemple uma fase de
transicdo, ja que os servidores se prepararam para as promogdes com base nas regras da Resolucdo
367/2001 ainda vigente. Além disso, ha regras que, por serem carentes de objetividade, confrontam
a constituicdo e até mesmo as diretrizes que fundamentam o plano, entre as quais a igualdade de
oportunidades, o mérito funcional, a qualificagdo profissional, o esforco pessoal e um sistema
permanente de treinamento e capacitacdo do servidor.

O TIMG, que tem servido de inspiragdo a outros tribunais, justamente por ter entre
seus pilares estratégicos o incentivo a cultura da conciliagdo, deveria dar a ela um sentido mais
amplo, promovendo-a efetivamente no dmbito interno e administrativo, antes de mais nada.
Portanto, ndo pode deixar de ouvir o clamor dos servidores que, por meio de seus representantes,
podem apresentar propostas vidveis, condizentes com a realidade orcamentdria do tribunal e
capazes de contribuir para que os interesses coletivos e institucionais prevalecam sobre quaisquer
outros.

Diante do exposto, solicitamos reunido URGENTE com V.Ex2 para debater os pontos
principais da minuta de alteracdo do plano de carreira dos servidores. Nosso propdsito é contribuir
para o amadurecimento dos temas, a fim de que, a seu tempo, o Orgdo Especial tenha condi¢des
reais de apreciar as mudangas propostas no plano de carreira, que é da mais alta relevancia para
todos.
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